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. Wstep:

Kazda osoba realizujaca zadania, $wiadczaca ustugi lub dziatajaca w Warszawsko — Mazowieckim
Okregowym Zwiazku Ptywacki (WMOZP) jest zobowigzana do tego, aby dzieci i osoby matoletnie
byly bezpieczne i otoczone szczegdlng opieka.

WMOZP realizuje swoje cele statutowe dzialajac w ramach i granicach obowiazujacego prawa ze
szczegblnym uwzglednieniem potrzeb dzieci i 0sob matoletnich i odnoszac si¢ do nich z szacunkiem.

Wszelkie formy przemocy w odniesieniu do dzieci i 0s6b maloletnich sa niedopuszczalne, a osoby
dopuszczajace sie ich beda podlegaé odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z przepiséw
obowigzujacego prawa.

Kazde stwierdzone wykroczenie dotyczace nietykalnosci dzieci lub oséb matoletnich stwierdzone
podczas realizowania zadan WMOZP musi skutkowac zastosowaniu procedur opisanych
w niniejszym dokumencie.

Niniejszy dokument zostal opracowany na podstawie Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U.
z 2024 r. poz. 560 ze zm.) w zwigzku z Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606). Zgodnie ze
specyfikacja WMOZP.
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I1. Definicje

1. llekro¢ w niniejszych procedurach jest mowa o:

a)

b)

d)

krzywdzeniu dziecka nalezy rozumie¢ je jako - popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka, spowodowanie zagrozenia dla dobra dziecka, jego zaniedbywanie
przez jakakolwiek osobe zatrudniong przez WMOZP, wykonujaca dziatania na rzecz WMOZP
na zasadach wolontariatu lub innej formy ptatnej lub nieodptatnej wspotpracy

Dziecku - jest to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Rodzicu - oznacza takze opiekuna prawnego dziecka oraz osobe lub podmiot sprawujacy piecze
zastepcza nad dzieckiem.

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w WMOZP na podstawie umowy
prace lub innej umowy okreslajacej forme zatrudnienia lub wspotpracy.

Prezesie — nalezy przez to rozumie¢ prezesa WMOZP.

WMOZP, Okreg - nalezy przez to rozumie¢ Warszawsko Mazowiecki Okregowy Zwigzek
Ptywacki.

I11. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu do stosowania standardow

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardow ochrony
maloletnich w WMOZP jest Prezes i Zarzad Okregu. Do jego zadan nalezy:

1)

2)

3)

4)

opracowywanie i przekazywanie osobom wykonujacym dziatania na rzecz WMOZP dokumentu
zawierajacego standardy postepowania wobec dzieci 1 0séb matoletnich.

powierzenie zadan zwigzanych z odbieraniem, gromadzeniem i przechowywaniem o$wiadczen
potwierdzajacych niekaralno$¢ oraz niefigurowanie w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym osobom koordynujacym dziatania zwigzane z realizacja celow statutowych
WMOZP (Przewodniczacy Kolegium Sedziow, Gtowna Ksiegowa, Naczelnik Zawodow, itp.);
odebranie od pracownikéw o$wiadczenia o zapoznaniu sie z zasadami ochrony dzieci i 0sdb
maloletnich i zobowigzaniu do ich stosowania.

dokumentowanie czynno$ci notatkami stuzbowymi lub w inny sposob okreslony
w wewnetrznych regulacjach.
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Przed dopuszczeniem os6b upowaznionych lub zatrudnionych do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z realizacja celow statutowych WMOZP oraz innych zwigzanych z realizacja
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, WMOZP zobowigzany jest:

- sprawdzi¢ osobe zatrudniong w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

- uzyska¢ od osoby realizujacej wyzej wymienione dziatania na rzecz WMOZP o$wiadczen
o niekaralno$ci oraz o nie byciu karanym za przestepstwa na tle seksualnym. Wzér o§wiadczenia
stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych standardow,

- uzyska¢ od osoby zatrudnionej lub realizujacej czynno$ci zwigzane z obecnoscig dzieci i osob
matoletnich wydruku z Krajowego Rejestru Karnego oraz Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym. Dokumenty te przechowywane beda w aktach osobowych pracownika,
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawng lub innej dokumentacji zwigzanej z obszarem dziatania WMZOP (np. Kolegium
Sedziow),

- zapozna¢ kazdg osobe realizujgcg dziatania na rzecz WMOZP z procedurami dotyczacymi ochrony
dzieci i maloletnich oraz uzyska¢ od niej Oswiadczenie o tym, ze zostata z nimi zapoznana.
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V. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy
matoletnim a personelem — zachowania niedozwolone
wobec matoletnich

1. Zachowania niedozwolone w komunikacji z matoletnimi:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

Nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac¢ dziecka.

Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

Nie wolno uzywac jezyka agresywnego, ironicznego lub ponizajacego;

Nie wolno nasmiewac si¢ z dziecka i zacheca¢ do tego innych.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci.

Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgamych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie wolno angazowa¢ si¢ w niewlasciwe Kkorzystanie z medidow spotecznosciowych, w tym
w prywatne rozmowy z dzie¢émi w mediach spotecznos$ciowych, zamieszczanie komentarzy,
udostepnianie zdjec i filmow, ktére mogtyby zagrozi¢ ich dobru lub wyrzadzi¢ im krzywde.

Nie wolno publikowa¢ zdj¢¢, filméw ani innych informacji o dzieciach i ich rodzinach
w osobistych mediach spolecznosciowych, np. na Facebooku lub stronach internetowych
i w mediach spoteczno$ciowych bez zgody zainteresowanych dzieci i ich rodzicow.

2. Zachowania pozadane w komunikacji z matoletnimi:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwos¢ i szacunek.

Stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, ewentualnej
niepelnosprawnosci i danej sytuacji.

Komunikowac¢ si¢ z matoletnimi w sposéb konstruktywny, odpowiednio do ich wieku;
Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformowacé je 0 tym i stara¢ sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

Zapewni¢ dzieci, ze je$li czujg si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ opiekunowi lub wskazanej osobie (w zaleznosci
od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Doceniac¢ stownie wysitek i uczestnictwo, zamiast koncentrowac si¢ na wydajnosci i wynikach.

3. Zachowania niedozwolone w kontaktach z matoletnimi:
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1)

Nie wolno bié, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

2) Nigdy nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3) Nie wolno angazowac si¢ w aktywnosci takie jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zalecenia:

1) Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

2) Nalezy zachowaé szczegblng ostrozno$¢é wobec dzieci, ktore do$wiadezyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga
czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowaé¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3) Nalezy niezwtocznie informowac osoby odpowiedzialne lub wdrozy¢ odpowiednie procedury

interwencji w przypadku stwierdzonego niejawnego badz ukrywanego kontaktu fizycznego osoby
dorostej z dzieckiem, kontaktu wiazacego si¢ z jakakolwiek gratyfikacja lub wynikajaca z relacji
wiadzy.
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V. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy
matoletnimi - zachowania niedozwolone.

2.

3.

Zachowania negatywne:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

Nie wolno dzieciom krzycze¢ na kolezanki, kolegdéw, lekcewazy¢, obrazaé, wySmiewac,
wyklucza¢ z grupy.

Nie wolno dzieciom uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

Nie wolno dzieciom bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposdb narusza¢ nietykalnos¢ fizyczng
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;j.

Nie wolno dzieciom nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej
wyraznej zgody.

Nie wolno dzieciom wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegoéw/kolezanek.

Nie wolno dzieciom pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody.

Nie wolno dzieciom zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.

Nie wolno dzieciom spozywa¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji ani
zachecac do ich spozycia kolegow/kolezanek.

Zachowania pozytywne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Dzieci komunikuja si¢ w sposodb pozytywny, wyrazajac swoje mysli i uczucia w jasny sposob.
Sa otwarte na wystuchiwanie innych dzieci i szanuja ich opinie.

Dziecko wykazuje zrozumienie i wspolczucie wobec uczu¢ innych dzieci. Potrafi utozsamiac sig¢
z ich perspektywa i reagowaé w empatyczny sposob.

Dzieci wspierajg si¢ nawzajem, aby tworzy¢ pozytywne srodowisko. Pomagajg sobie w trudnych
sytuacjach, dzigki czemu relacje sg oparte na wzajemnym wsparciu.

Dzieci dzielg si¢ pomystami i do§wiadczeniami. Dzielenie si¢ pomaga w budowaniu wigzi
1 wzmacnianiu poczucia wspoélnoty.

Dzieci oferuja sobie wzajemna pomoc w sytuacjach trudnych, uczac si¢ od siebie nawzajem
i budujac wzajemne zaufanie.

Dzieci uczg si¢ by¢ uczciwe i szczerze wyraza¢ swoje potrzeby i oczekiwania w relacji z innymi
dzie¢mi.

Dzieci wzmacniaja pozytywne poczucie wilasnej wartosci u swoich rowiesnikow,
komplementujac ich osiagniecia i wyrazajac wsparcie.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej miedzy matoletnimi sg niezwlocznie
przerwane przez pracownika.
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V1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet

1. Podczas wydarzen sportowych organizowanych przez WMOZP obowigzuja nastgpujace zasady
korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu:

1)
2)
3)

4)

5)

Nalezy szanowaé prywatno$¢ innych — nieodpuszczalne jest nagrywanie, fotografowanie czy
udostepnianie informacji bez zgody zainteresowanych.

Uzytkownicy sa odpowiedzialni za swoje dzialania on-line. Nalezy unika¢ publikowania,
udostgpniania lub rozpowszechniania niecodpowiednich tresci.

Nalezy przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa on-line. Nie nalezy udostgpnia¢ prywatnych danych,
hasta oraz innych informacji.

Zakazuje si¢ dostepu do, publikowania i rozpowszechniania treSci pornograficznych,
nielegalnych, obrazliwych, dyskryminujacych lub w inny sposob naruszajacych zasady etyki
i prawa.

Zakazuje si¢ wszelkich form cyberprzemocy, takich jak zastraszanie, szkalowanie czy
atakowanie innych dzieci on-line.

2. W przypadkach wystapienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa, zwlaszcza wobec naruszenia
prawa, osoby wykonujace pracg lub inne czynnosci na rzecz WMOZP zobowigzane sg do otwartoscCi
w dziataniu, szybkiej identyfikacji problemu (okresleniu szkodliwych lub niezgodnych z prawem
zachowan) i jego rozwigzywaniu adekwatnie do poziomu zagrozenia, jakie wywotato. Prezes,
pracownicy WMOZP oraz osoby realizujace prace na rzecz Okregu w swoich dziataniach
uwzgledniajg kontekst indywidualnych przypadkow, srodowiskowe tlo oraz reaguja adekwatnie do
poziomu odpowiedzialnosci i winy WMOZP.
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VII. Zasady 1 procedury reagowania w przypadku
uzasadnionego przypuszczenia, ze dobro matoletniego jest
zagrozone

1. Zapewnienie natychmiastowego bezpieczenstwa:
» Oddzieli¢ dziecko od osoby, ktora je krzywdzi, w bezpieczny i niekonfrontacyjny sposob.

»  Upewnic¢ sig, ze dziecko znajduje si¢ w bezpiecznym miejscu i jest pod opieka odpowiedzialnej
osoby.

2. Ocena sytuacji:

*  Przeprowadzi¢ wstepna ocen¢ sytuacji, nie prowadzac jednak doglebnego
przestuchiwania dziecka.

«  Zanotowac wszystkie obserwacje i fakty dotyczace incydentu, takie jak czas, miejsce, osoby
zaangazowane 1 natura krzywdzenia.

3. Zachowanie spokoju i wsparcie emocjonalne:

+  Utrzymac spokoj i udzieli¢ dziecku wsparcia emocjonalnego, zapewniajac je, ze jest bezpieczne i
ze ma prawo do ochrony.

»  Stucha¢ dziecka bez oceniania i zapewni¢ mu, ze to, co si¢ stato, nie jest jego wing.

4. Nie prowadzenie szczegolowego przestuchania:

«  Unika¢ prowadzenia szczegdlowych przestuchan dziecka, aby nie zafatszowa¢ zeznan.
5. Zgloszenie incydentu odpowiednim stuzbom:

* Niezwlocznie zglosi¢ incydent odpowiednim stuzbom, takim jak policja, stuzby socjalne
lub odpowiednie organizacje zajmujace si¢ ochrong dzieci.

»  Przekaza¢ wszystkie zebrane informacje w sposob dokladny i rzetelny.

6. Informowanie przelozonych:

+  Poinformowac Prezesa POZP o zaistniatej sytuacji.

+  Wspdlpracowac z przetozonymi oraz odpowiednimi stuzbami w celu dalszego postgpowania.
7. Dokumentacja incydentu:

» Sporzadzi¢ pisemng dokumentacj¢ incydentu, zawierajaca wszystkie istotne informacje i
dziatania podjete w odpowiedzi na zaistnialg sytuacje.

» Zachowaé kopie wszelkiej korespondencji i raportow zwigzanych z incydentem. Ochrona
poufnosci:

«  Zachowa¢ poufno$¢ informacji dotyczacych incydentu i dziecka, dzielac si¢ nimi wytacznie
z osobami i stuzbami, ktére muszg by¢ zaangazowane.
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VIIl. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie

IX.

zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
na szkod¢ maloletniego oraz zawiadamianie sadu
opiekunczego

. W przypadku uzyskania przez pracownika informacji, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma

obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Prezesowi
WMOZP.

. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na

zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Zarzad WMOZP sktada

zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa we wlasciwej miejscowo jednostce policji
lub prokuratury.

. Wszyscy pracownicy, ktorzy powzigli informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym

zwigzane, s zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony
Matoletnich

1. Prezesi Zarzad WMOZP sa odpowiedzialni za Standardy Ochrony Matoletnich. Do ich obowigzkoéw

nalezy:

monitorowanie realizacji Standardow;

reagowanie na sygnaty naruszenia niniejszych Standardow;

3) prowadzenie rejestru zgtoszen;
4) proponowanie zmian z niniejszych standardach.
Prezes oraz Zarzad WMOZP co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardow w celu

zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.
Whioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.
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X. Zasady udostgpniania Standardow Ochrony
Matoletnich

Ogtoszenie Standardow Ochrony Dzieci i Matoletnich nastepuje poprzez umieszczenie ich na stronie
internetowej WMOZP oraz udostepnienie tekstu Standardow w formie papierowej w siedzibie WMOZP.

XI. Wazne telefony 1 adresy

Telefon Zaufania — tel. 116 111 (linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

>
Linia Pomocy Pokrzywdzonym — tel. +48 222 309 900. Infolinia jest dostepna catodobowo, w tym w
jezyku angielskim, rosyjskim 1 ukrainskim;

>
Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostgpna 24 godziny na
dobe i przez siedem dni w tygodniu);

>
Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800 120 002 (linia
dostepna 24 godziny mna dob¢ 1 przez siedem dni w  tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

>
Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu Psychologii

Zdrowia —tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w
tygodniu);

>
Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doéwiadczajqclzch przemocy (w tym
kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 11 — 19);

>
Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny catg dobe; po potgczeniu nalezy
wybrac 1 i potem 3);

>
Fundacja Dajemy Dzieciom Sile¢ — Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy — tel. 116 111 (linia dostepna
24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicow, ktdrzy potrzebuja wsparcia i
informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy psychologicznej dzieciom przezywajacym klopoty i
trudnosci — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15);

>
Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 — (bezptatna linia
dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);
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Zalacznik nr 1 — Oswiadczenie pracownika

Wzor - O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o§wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich w
Warszawsko - Mazowieckim Okregowym Zwigzku Ptywackim i przyjmujg ja do realizacji.

(czytelny podpis)
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Zalacznik nr 2 — Wzor notatki stuzbowe;j

(podpis, stanowisko stuzbowe)

str. 13



Zalacznik nr 3 — Monitoring standardow — ankieta

Czy znasz standardy ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujace w
placowce, w ktorej pracujesz?

Tak

Nie

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka
ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia Dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia Dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Wewngtrznych procedurach ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakies$ dziatania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki/
sugestie dotyczace Polityki
ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)
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Zatacznik nr 4 — Wzor zawiadomienia
0 podejrzeniu popetnieniu przestepstwa

(miejscowos¢, data)

(dane osoby skladajqcej zawiadomienie)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o podejrzeniu popelnieniu przestepstwa

Zawiadamiam o0 podejrzeniu  popetlnieniu  w dniu ... (data) w
(miejsce popelnienia przestgpstwa) przestepstwa
................................................................................ (rodzaj przestepstwa) na  rzecz
.............................................. (osoba pokrzywdzona), Przez .............cocociiiiiiiiiiiiiiiinnn.

(dane sprawcy lub informacja, zZe sprawca nieznany) oraz wnosz¢ 0 WSzZczecie w tej sprawie

postgpowania przygotowawczego.

Uzasadnienie

[ W uzasadnieniu powinien zosta¢ uwzgledniony dokiadny opis stanu faktycznego, sytuacji zwigzanej z
popetnieniem przestepstwa: data, miejsce, okolicznosci przestepstwa, swiadkowie.]

(podpis pokrzywdzonego lub osoby skiadajgcej
zawiadomienie)

Zatgczniki:

(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, do ktorych odnosilismy sie w uzasadnieniu)
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